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Preambula

Doprastav, a.s. (dalej len ,Spoloénost”) je modernou stavebnou spolocnostou s viac ako polstoroénou
histdriou, ktord ma skisenosti s realizaciou i tych najndroénejSich stavebnych diel v segmentoch
inZinierskeho, pozemného, podzemného a vodohospodérskeho stavitelstva tak na Gzemi Slovenskej
republiky ako aj v zahranict.

NaSe dobré meno, korektnost a dévera patria k nasim najdélezitejSim hodnotam. Ich ochrana je
prvoradou Ulohou kazdého z nés.

VSetci zamestnanci st povinni konat v sulade s tymto Etickym kddexom, zachovévat vysoky moralny
a eticky Standard v obchodnych vztahoch, utvarat pracovné prostredie hodné dévery a Ucty a netolerovat
spravanie, ktoré porusuje alebo ohrozuje zaujem Spolocnosti.

Uéel a ciel' Etického kddexu

Eticky kddex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a poZiadaviek, ktoré st zavazné pre kazdého,
kto prijima konkretizaciou etickych hodnot Spolocnosti jej vizie a principy.

Eticky kddex vymedzuje hranice, ktoré by sme vSetci nemali prekraCovat a stanovuje zasady spravania sa
v stlade s platnymi pravnymi predpismi, uznavanymi hodnotami a urcuje vztahy k vonkajsiemu prostrediu.
Zavazuje tak kazdého zamestnanca Spolocnosti nielen odbornostou, ale aj dodrZiavanim principov
podnikatel'skej etiky a prijatim moralnej zodpovednosti za svoje konanie.

Cielom Etického kédexu je zvySit mordlny Standard spravania sa zamestnancov Spolocnosti a podporit
eticky rozvoj Spolo¢nosti.

Zakladné principy Spolocnosti

Uzndvame zékladné [udské prava a etické zasady ako je bezihonnost, Cestnost, dovera, Ucta, [udskost,
tolerancia a zodpovednost. Pevnymi principmi Spolocnosti su preto predovsetkym:

+ kvalita, profesionalita a odbornost realizovanych prac,

+ spokojnost zainteresovanych s realizovanymi projektmi,

+ zodpovedné a korektné spravanie Spolo¢nosti,

+ etické obchodné postupy a férové hospodarska sutaz,

+odbornost zamestnancov,

+ inovativnost techniky a kvalita technoldgii,

+vyskum a vyvoj technoldgii, procesov a materidlov,
ochrana a starostlivost o Zivotné prostredie
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Pracujeme v sulade s pravnymi predpismi, principmi Spolocnosti, zasadami zavedeného integrovaného
manaZzérskeho systému a tieZ internymi pravidlami. V situdciach, ktoré neupravuje Ziaden pravny rémec
ani obmedzenie, uplatiiujeme rovnako vysoky Standard spravania, aky by sme ocakavali od ostatnych.
Zasvoje spravanie, eticky a pravne korektné konanie nest vsetci zamestnanci individualnu zodpovednost.

Spolocnost' v podnikatel'skom prostredi

Zodpovednym konanim a dodrZiavanim zésad hospodarskej sutaze podporujeme ekonomicky zdravé
a prosperujlce podnikatelské prostredie. Za svoju Cinnost nesieme zodpovednost voci prostrediu,
v ktorom pésobime, vogi svojim zamestnancom, obchodnym partnerom a verejnosti ako takej.

V ramci svojho vplyvu presadzujeme, aby nasi obchodni partneri, dodavatelia, zastupcovia dodrZiavali
principy stanovené v naSom Etickom kédexe.

Spolocnost' a zamestnanci

Spolocnost odsudzuje diskrimindciu pri prijimani, vzdelavani, hodnoteni a uvolfiovani zamestnancov,
nevyuziva nutend alebo otrockd pracu ani iné formy nedobrovolnej prace, odmieta nelegélne
zamestnavanie, netoleruje Ziadnu formu protipravnej diskrimindcie a obtaZovania, ¢i uZ v podobe
psychického, fyzického ndsilia alebo sexudlneho obtaZovania v akejkolvek forme, ktoré st zaroven
zakazané. Rovnako je zakazand akakolvek forma ohovdrania, intrigovania, osoCovania, ponizovania,
Sikanovania, ako aj pouZivania neslusnych vyrazov.

Spolocnost' d'alej vo vzt'ahu k zamestnancovi

+ dosledne reSpektuje ludské prava a vSeobecne z&vazné pravne predpisy vztahujlce sa na ¢innost
zamestnancov, Kolektivnu zmluvu, Organizacny poriadok, Pracovny poriadok a iné vnutorné predpisy
Spolocnosti,

+ reSpektuje zakladné préva a to pravo na slobodu, zdruZovania sa a prévo zapéjat sa do kolektivneho
vyjedndvania v rdmci predpisov,

+ zabezpeCuje ochranu zdravia pri praci a vytvaranie vhodnych a bezpecnych pracovnych podmienok
pre zamestnanca,
uplatiuje princip spravodlivého odmenovania podla kvality, odbornosti a mnozstva vykonanej prace,

+ poskytuje zamestnancom moznost Skoleni a vzdeldvania, ktoré podporuju ich pracovny rozvoj.

Spolocnost nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnanca, poskytuje rovné prilezitosti
vSetkym bez ohladu na ich rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost, nabozenské vyznanie, etnicku
prislusnost, ¢i ind odliSujicu charakteristiku.

Zamestnanec $iri dobré meno Spolo¢nosti kvalitnou pracou, pristupom k zakaznikom, dodavatelom
a obchodnym partnerom. Svojim spravanim a korektnym vystupovanim dotvara pozitivny obraz
0 Spoloénosti.
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Korupcia a dary

S vynimkou reklamnych firemnych darov nie je povolené prijimat, poskytovat alebo poZadovat akékolvek
dary, pohostenia a iné pozornosti ¢i vyhody, ktorymi by sme obchodnych partnerov alebo potencidlnych
obchodnych partnerov navadzali na korupciu alebo iné nelegdlne a neetické konanie; obdobne aj
navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone nasej prace. Rovnako
je doleZité predchadzat konfliktu zaujmov.

Zivotné prostredie

VSetci zamestnanci Spoloénosti su povinni pracovat v stlade so zakonmi a nariadeniami tykajdcimi sa
ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Nasimi podnikatelskymi aktivitami
vplyvame na Zivotné prostredie a preto sa zavazujeme zlepSovat naSe posobenie na Zivotné prostredie
prostrednictvom preventivnych opatreni a pouZivat technoldgie priatelské voci Zivotnému prostrediu.

Prostrednictvom internych auditov a rizikového manaZzmentu systematicky identifikujeme a hodnotime
mozné ekologické podnety. Prijimanim népravnych opatreni eliminujeme ich dopady a stale pracujeme
na zlepSovani nasho environmentalneho sprévania sa a na zvySovani efektivity nasich zdrojov.

S cielom neustaleho zlepSovania environmentalneho riadenia, zapajame do tohto procesu aj nasich
subdodavatelov a partnerov.

Porusenie Etického kodexu

PoruSenia Etického kddexu su povazované za porusenia pracovnej discipliny, ktoré sa budu posudzovat
a sankcionovat v zmysle internych a pravnych predpisov; tym nie je dotknuté konanie orgénov ¢innych
v trestnom konani.

Zamestnanec Spolocnosti je povinny ozndmit porusenie Etického kddexu svojmu priamemu
nadriadenému alebo dalSiemu vysSiemu nadriadenému podla organizacnej Struktdry. Ozndmenie
mozno urobit Ustne, pisomne, e-mailom alebo telefonicky. Prislusny nadriadeny je povinny zaoberat sa
hlasenim a prijat rieSenie v stlade so svojimi kompetenciami, resp. postupit vec riaditelovi [udskych
zdrojov na postdenie a pripadné doriesenie vo vedeni Spolocnosti. Umyselné nepravdivé oznémenie
poruSenia Etického kédexu so zdmerom poskodit urgitl osobu, sa posudzuje ako porusenie Etického
kédexu.

Bratislava, 20.05.2016

Juraj Ardrovic

predseda predstavenstva
a generdlny riaditel Doprastav, a.s.



		peter.paprskar@doprastav.sk
	Elektronicky podpísaný dokument




